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Principper for Brovst Skole

Hvad er et princip?

Et princip er i skolebestyrelsessammenhang et seet grundlaeggende retningslinjer for, hvilken retning skolen
skal beveaege sig i pa et bestemt omrade.

Der er en reekke omrader - jf. blandt andet folkeskolelovens § 44, stk. 2 - som skolebestyrelsen har pligt til at
lave principper for:

e undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens leengde, understgttende undervisning, holddannelse, samarbejde med lokalsamfundets
kultur- og idreetsliv, udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen og elevernes placering i klasser.

e skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale feellesskaber,

e adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale
musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening,

e samarbejdet mellem skole og hjem om skolens og foraeldrenes ansvar i samarbejdet

e underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen

e arbejdets fordeling blandt det undervisende personale

o fexllesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.

e skolefritidsordningens virksomhed

Ovenstaende vurderes implementeret i de allerede eksisterende principper.

Herudover kan skolebestyrelsen lave gvrige principper, der er relevante for netop deres skole.

Brovst Skole har besluttet at samle alle skolebestyrelsens principper i dette principkatalog.
Skolebestyrelsen vil saledes lave en samlet revidering af det samlede principkatalog i forbindelse med
skolearets fgrste skolebestyrelsesmgde. | forbindelse med revideringen kan der saledes bade foretages

endringer i eksisterende principper, samt tilfgjes eller fijernes principper.

Det er skoleledelsens opgave at formidle principkataloget til alle skolens medarbejdere, saledes principper
efterleves i hverdagen.

Principkataloget drgftes hvert ar i forbindelse med skolebestyrelsesmgdet i september eller oktober.

Nzerveaerende principkatalog er senest drgftet og revideret i skolebestyrelsen den 26. oktober 2022.
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Princip for undervisningens organisering

Formal
Undervisningens organisering skal skabe rammer, der sikrer hver enkelt elev bedst mulig lzering,
dannelse og trivsel.

Elevernes placering i klasser
e Se selvstaendigt princip

Holddannelse
e Skolen tilstreber:

o at bruge holddannelse pa tvaers af klasser og klassetrin, nar det kan fremme
undervisningsdifferentiering, elevernes motivation og faellesskabet pa skolen.

o at bruge holddannelse til szerlige faglige udviklingsforlgb for alle elever.

o at elevernes synspunkter inddrages i holddannelsen, og at grundlaget for holdplaceringen er
tydeligt for den enkelte elev.

o atevaluere holddannelsen Ipbende.

Elevernes undervisningstimetal
e Skolen tilstraber, at undervisningstiden ikke vaesentligt overskrider minimumstimetallet.

Skoledagens leengde
o Skolen tilretteleegger sa vidt muligt elevernes skoledage, sa undervisningen i indskolingen ligger i
tidsrummet 7.40-13.40, pa mellemtrinnet i tidsrummet 7.40-13.40 (to dage) og 7.40-14.35 (tre dage)
og i udskolingen i tidsrummet 7.40-14.35. Der kan dog veere afvigelser ved anvendelse af
folkeskolelovens & 16 d.

Lektiehjaelp og faglig fordybelse
e Skolen tilstraeber:

o atintegrere lektiehjaelp og faglig fordybelse i bade den faglige og den understgttende
undervisning.

o atlektiehjalp og faglig fordybelse stgtter eleverne bedst muligt i at realisere deres individuelle
leeringsmal.

o atlektiehjaelp og faglig fordybelse understgtter elevernes sociale kompetencer, tiltro til egne
evner og motivation for at ga i skole.



Motion og bevaegelse
e Skolen tilstraeber:
o at motion og bevaegelse inddrages hver dag i bade den understgttende og fagopdelte
undervisning.
o at motion og bevagelse i undervisningen er varieret og sjovt for eleverne.

Supplerende undervisning
e Skolen tilstraeber:

o atsamarbejde med foraeldrene og eleven om tilretteleeggelsen af den supplerende
undervisning.

o at have den forngdne specialpaedagogiske kompetence i personalegruppen til at supplerende
undervisning kan gives pa skolen til de elever, der fortsat er knyttet til en almindelig klasse.

o at den samlede undervisningstid for elever, der far supplerende undervisning, ikke overstiger
det fastsatte loft for den hgjeste samlede undervisningstid.

Understgttende undervisning
e Den understgttende undervisning tager i sa hgj grad som muligt udgangspunkt i elevens
forudsaetninger og behov og bidrager til et rigt leeringsudbytte.
e Skolen tilstraeber:
o at eleverne gennem den understgttende undervisning kan afprgve, traene og repetere de
faerdigheder og kompetencer, eleverne tilegner sig i den fagopdelte undervisning.
o at den understgttende undervisning bl.a. indeholder:
= praktiske og emneorienterede forlgb
= traening af faglige og sociale faerdigheder
= uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering
= de obligatoriske emner
= |gbende elevsamtaler om laeringsmal med individuel feedback og opfglgning
=  motion og bevaegelse

Den abne skole
Aktiviteter i samarbejdet mellem skole og det omgivende samfund bidrager til at opfylde Falles Mal og har en
klar kobling mellem teori og praksis.
o Det tilstrebes:
o at samarbejdet mellem skolen og det omgivende samfund tager udgangspunkt i elevens
interesser og motivation.
o at samarbejdet mellem skolen og det omgivende samfund bade bestar af aktiviteter i den
fagopdelte undervisning og aktiviteter i den understgttende undervisning.
o at samarbejdet med idraetsforeningerne giver eleverne en stgrre indsigt i variationen af
idraetsgrene og lyst til deltagelse i det lokale idraetsliv.
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o atsamarbejdet med erhvervslivet styrker elevernes evne til innovation og ivaerksaetteri samt
deres uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering.
Samarbejdet med ungdomsskolen giver eleverne mulighed for et alternativt uddannelsestilbud, nar det
er til gavn for deres laering og motivation.
Aktiviteterne i samarbejdet mellem skole og det omgivende samfund er organiseret efter klare aftaler,
ansvarsfordeling og med en hgj sikkerhed for alle elever.



Princip vedr. elevernes placering i klasser

Princippet vedr. elevernes placering i klasser omhandler dannelse af nye klasser i forbindelse med skolestart (0.
klasse), samt hvis der pa baggrund af eendrede elevtal skal ske aendringer i klassedannelserne i Ipbet af
skoletiden.

e Folkeskolelovens § 17 indeholder bestemmelse om, at der hgjst ma vaere 28 elever i en klasse ved
skoledrets start. Det betyder, at der som udgangspunkt altid vil ske nye klassedannelser, hvis elevtallet
pa argange med:

o 2 klasser kommer over 56 elever (= 3 klasser)
o 2 klasser kommer under 29 elever (= 1 klasse)
o 3 klasser kommer under 57 elever (= 2 klasser)

e Skolebestyrelsen tilstraeber, at foraeldre og elever i klasser, hvor der skal ske nye klassedannelser, altid
informeres sa tidligt som muligt. Senest i forbindelse med mgdet i januar forholder skolebestyrelsen sig
til, om foraeldre pa nogle argange skal varsles om, at der kan ske sendringer i de nu vaerende
klassedannelser.

e For alle klassedannelser gaelder, at sammenlaegning/opdeling af klasser sker pa baggrund af fglgende:
o klasserne er ssmmensat af elever fra alle klasser pa argangen
o klasserne er homogene i forhold til:
= antal eleveri hver af klasserne
= pige/drenge fordeling
= elevernes faglige og sociale kompetencer

e | forbindelse med klassedannelserne differentieres i forhold til, hvordan eleverne/foraeldrene

inddrages:
0. klasse 1. - 3. klasse 4. -9. klasse
e Skolen danner sig, gennem e Der afholdes elevsamtaler! e Der afholdes elevsamtaler m.
samarbejde med de m. alle elever forud for alle elever forud for
institutioner der afleverer klassedannelse. klassedannelse.

bgrn til skolen, et indtryk af

! Elevsamtalerne gennemfgres med afsat i en skabelon, hvor eleverne bl.a. far mulighed at tilkendegive:
e Hvad der skal til for at de nye klassedannelser bliver gode for den enkelte elev, herunder:
o Hvilke elever han/hun gnsker at komme i klasse med
o Seerlige gnsker til lzerere o.l.
Skabelonen udleveres til eleverne en uge fgr samtalerne, saledes elever og foraeldre har mulighed for at tale om den
hjemme




bgrnene med henblik pa den
bedst mulige klassedannelse.
Skolen observerer i
farskoleperioden (1. april - 1.
juni) bgrnenes indbyrdes
relationer.

Klassedannelsen sker i et teet
samarbejde mellem
paedagogerne i minikometen,
og bgrnehaveklasselederne.
De nye klasser offentligggres
den 1. juni.

e Endelig beslutning vedr. klassedannelserne traeffes af skolens leder.

Klassedannelsen sker i et teet
samarbejde mellem
klassernes lerere og
relevante skolepaedagoger.
De nye klasser offentligggres
ca. den 15. maj
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Alle elever udfylder en
gnskeseddel.

Der skal afleveres 5 gnsker.
Der kan frit vaelges blandt
alle elever pa argangen.
Skolen forpligter sig til at
opfylde mindst et gnske.
Klassedannelsen sker i et
teet samarbejde mellem
klassernes lerere og
relevante skolepaedagoger.
De nye klasser
offentligggres ca. den 15.
maj

e P3dagen for offentligggrelsen af de nye klasser orienteres eleverne om de nye klasser om
formiddagen, hvorefter foraeldrene orienteres skriftligt samme dag kl. 12.00 via Aula.

Drejebog i forhold til klassedannelser

e Skolebestyrelsen orienteres pa deres ordinzere i august, november, januar og marts om elevtallene pa
de enkelte argange, samt de mulige konsekvenser af elevtalsudviklingen

e | forbindelse med skolebestyrelsesmgdet i slutningen af marts treeffer skolebestyrelsen beslutning om
nye klassedannelser og vedtager tidsplan for evt. klassedannelser, herunder:
o Dato for fyraftensmgde m. deltagelse af foraeldre, ledelse, leerere og foraeldrerepraesentanter

fra skolebestyrelsen
o Plan for elevernes inddragelse i klassedannelsesprocessen
Endelig tidsplan for rystesammenarrangementer

o

o Dato for fyraftensmgde inden sommerferien i de nye klasser med nye lerere



Princip vedr. lejrskoler

Lejrskole finder sted pa 6. og 9. argang

Lejrskolen er en del af den daglige undervisning, hvorfor forberedelse og efterbehandling foregar i
undervisningstiden, ligesom der er mgdepligt for eleverne.

Lejrskolen er gratis, dog kan der opkraeves betaling fra foraeldrene til deekning af udgifterne til elevernes
forteering svarende til kr. 75,- pr. dag.

6. argang
e Lejrskole med 3 overnatninger i Danmark

e Destination fastlaegges af klassens laerere pa baggrund af faglige overvejelser.
e Lejrskolen finansieres fra skolens side med 1250,- pr. elev.

9. argang
e Lejrskole med 2 overnatninger

e Destinationen er altid Kgbenhavn
e Lejrskolen finansieres fra skolens side med 1000,- pr. elev.

Specialklasser

For specialklasserne gaelder det, at klassens lzerere hvert ar kan aftale individuelle Igsninger med skolens
ledelse under skyldig hensyntagen til tid og gkonomi. Lejrskolen skal finde sted i Danmark.



Princip vedr. skole-/hjemsamarbejde

Formal:
| Folkeskolelovens formal (§ 1) star der: "Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene giver eleverne
kundskaber og feerdigheder...”.

Princippet vedr. skole-/hjemsamarbejdet skal saledes sikre, at skolen og foraeldrene i samarbejde tager ansvar
for alles lzering og trivsel med afsaet i Brovst Skoles veerdier:

Anerkendelse
Forskellighed
Laering
Trivsel
Udvikling

at skole-/hjemsamarbejdet medvirker til, at alle elever bliver sa dygtige, de kan
at understgtte klassernes og den enkelte elevs trivsel

Skolens ansvar:

Foraeldremgder

Skole-/hjemsamtaler

Kommunikation

Skolen indkalder til mindst et
foraeldremgde pr. skoleadr
Der kan arrangeres yderligere
foreldremgder/-
arrangementer efter behov
Skolen tilrettelaegger en
dagsorden som giver
mulighed for information og
dialog om klassens samlede
trivsel og udvikling

Skolen inviterer til
foreldremgderne med mindst
14 dags varsel

Skolen indkalder til to arlige
skole-/hjemsamtaler
Skole-/hjemsamtalerne tager
udgangspunkt i barnets
meddelelsesbog

Samtalerne er fremadrettede
og tager saledes afsaet i,
hvordan skolen og forzldrene
i feellesskab kan stgtte elevens
leering og trivsel
Skole-/hjemsamtalerne kan
gennemfgres virtuelt via
Google Meet, nar/hvis der er
forhold, der taler for det,
herunder udefra kommende
omstzaendigheder.

Skolen formidler relevante
informationer til forzeldrene
via Aula.

Skolen forholder sig dagligt til
informationer via Aula og
giver evt.
svar/tilbagemeldinger sa
hurtigst som muligt
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Forzeldrenes ansvar:

Foraeldremgder

Skole-/hjemsamtaler

Kommunikation

Forzeldrene forventes at
prioritere deltagelse i
foraeldremgder

Forzldrene forventes at stgtte
op om klassens arbejde, fx
engagere sig i foraeldrerad,
bidrage til
klassearrangementer for at
medvirke til alles trivsel

Foraeldrene har laest og
reflekteret barnets
meddelelsesbog inden
samtalerne

Forzldrene forventes at
prioritere at deltage i
samtalerne

Forzldrene holder sig
orienteret pa Aula
Foraldrene giver skolen
relevante informationer, som
kan have betydning for
elevens lzering og trivsel

Ved fraveer registrerer
foraeldrene fraveeret i
fravaerswidget og/eller giver
leererne besked i Aula

11




Princip vedr. brug af cykelhjelm og andet sikkerhedsudstyr

Ekskursioner
o | forbindelse med ekskursioner cykler alle skolens elever og ansatte med cykelhjelm.
e Skolen stiller cykelhjelme til radighed for de cyklister, der ikke har mulighed for selv at have en
cykelhjelm med i skole.

Befordring til/fra skole
e Det henstilles til, at alle elever og medarbejdere anvender relevant sikkerhedsudstyr, herunder
cykelhjelm, i forbindelse med faerdsel til/fra skole.

Dagligdagen
e Ved brug af Igbehjul, rulleskgjter e. lign. i skoletiden skal eleverne anvende hjelm og ogsa gerne andet
sikkerhedsudstyr. El Igbehjul ma ikke benyttes i skoletiden.

12



Princip vedr. hjelpemidler

Hizelpemidler
Eleverne medbringer selv de ngdvendige hjaelpemidler til undervisningen, herunder skriveredskaber, saks,

passer, lineal og lommeregner.

Chromebook
Skolen stiller aktuelt chromebooks til radighed i forbindelse med den daglige undervisning for eleverne pa 3.-9.
argang, samt elever i specialklasserne. Pa 0.-2. argang er der adgang til chromebooks i klyngen.

Seerlige hjxelpemidler

Elever, der har praktiske vanskeligheder i forbindelse med skolegangen, skal have personlig assistance til
at fplge undervisningen. Eleverne skal have de ngdvendige undervisningsmidler og tekniske hjelpemidler
stillet gratis til radighed, sa de kan bruge dem i bade skolen og fritiden. Skolen skal s@rge for, at den
enkelte elev bliver instrueret i at bruge hjelpemidlet og for eksempel far downloadet software.

13



Princip vedr. reklamer og sponsorering

Reklamer:

Brovst Skole bidrager gerne til, at foreninger m.m. kan fa delt reklamer for arrangementer e. lign. ud til skolens
elever. Foreningerne skal medbringe det faerdiggjorte reklamemateriale, sdledes skolens eneste opgave bliver,
at sgrge for at materialerne bliver delt ud.

| alle tilfaelde hvor der gnskes omdeling af reklamer e. lign. pa Brovst Skole, skal materialet godkendes af
skolens ledelse.

Der distribueres informationer om/reklamer for lokale aktiviteter, herunder ogsa aktiviteter i regi af
Jammerbugt Kommune via Brovst Skoles Aula.

Sponsorering:
Sponsorering er accepteret, hvis det er stilet mod hele skolen/klasser og efter aftale med skolens ledelse.

Reklamer og sponsorater ma ikke have politisk eller religigs karakter.
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Princip vedr. vikardaekning

0.-3. klasse:
e Alle timer tilstreebes fuldt vikardeekket.

4.-6. klasse:
e Alle timer tilstreebes fuldt vikardaekket, dog kan eleverne arbejde selvstaendigt med relevant fagligt
materiale i klassen med opsyn. | 8. lektion kan der gives fri ud fra en konkret paedagogisk og gkonomisk
vurdering.

7.-9. klasse:
e Alle timer tilstreebes fuldt vikardaekket, dog kan eleverne arbejde selvstaendigt med relevant fagligt
materiale i klassen med opsyn. | ydertimer kan der gives fri ud fra en konkret paedagogisk og
gkonomisk vurdering.

Ved leengerevarende fraveer tilstraebes en fast vikar i alle den fraveerende laereres timer.

Vikarmateriale

Alle lzerere er forpligtede p3a, at der i klassen ligger vikarmateriale, som eleverne kan arbejde selvstaendigt med
eller som en evt. vikar kan formidle, saledes eleverne arbejder med relevant fagligt materiale. Materialet
placeres i klassens skab.

Ved planlagt fravaer (og hvor det ellers er muligt med hensyntagen til den sygemeldtes sygdomstilstand) skal
lererne sgrge for, at der ligger vikarmaterialer i klassen. Beskeder til vikaren skrives pa Aula.

| afdelingerne drgftes hvilke muligheder, der er for selv at Igse vikar-/opsynsopgaver. Der kan fx vare tale om,
at der er mulighed for at to klasser kan samlaeses i nogle timer.
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Princip vedr. buskgrsel i skoletiden

Formal:
e At opstille rammer for skolens anvendelse af buskgrsel i skoletiden

Mal:
e At understgtte elevers og medarbejderes sikkerhed i forbindelse med buskgrsel i skoletiden

Princip:
e Ved ture ud af huset benytter Brovst Skole som udgangspunkt offentlige transportmidler, hvis elever
ikke kan cykle (med cykelhjelm) eller ga til/fra aktiviteterne
e Ved ture ud af huset der kraever bestilling af bus gennem Jammerbugt Kommunes kgrselskontor,
henstiller Brovst Skole til, at bussen skal veere forsynet med seler.

Bemeerkninger:
Ovenstaende galder alene busser som bestilles til kgrsel til/fra arrangementer og ekskursioner i skoletiden.

Ovenstaende galder saledes ikke skolebuskgrsel morgen og eftermiddag til/fra skolen, samt kgrsel til/fra
svgmning, da denne kgrsel er en del af NT’s dbne ruter.

Det ma ligeledes forventes, at alle busser inden for de kommende ar er forsynet med seler, da det ved lov er
bestemt, at alle busser, der er indregistreret senere end 1. oktober 1999, skal vaere forsynet med seler.
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Princip vedr. morgenmad i Kometen

Bgrn der er tilmeldt morgenpasning i Kometen har mulighed for at fa serveret morgenmad,
I tidsrummet 6.15 til. 7.15.

Kometen tilbyder havregryn eller cornflakes med maelk

Eleverne ma som udgangspunkt ikke medbringe egen morgenmad. Der kan dog laves individuelle aftaler for
enkelte elever.
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Veardiregelsat for Brovst Skole

Veardiregelsaet for Brovst Skole skal medvirke til at understgtte elevernes trivsel og faglige udvikling.
Vardiregelsattet tager afsaet i Brovst Skoles veerdier, samt understgttes af:

e Brovst Skoles antimobbeplan

Brovst Skoles ordensregler

Sorgplan for Brovst Skole

Princip vedr. skole-/hjemsamarbejde

Skolebestyrelsens forventninger til laeringsparate elever
Trafikpoltik

Vores veaerdier: Uddybning:

Det vi forstar ved vaerdien, og det veerdien skal fremme.

Forskellighed Pa Brovst Skole er det vigtigt, vi ser det enkelte barn, som noget
unikt. Derfor ser vi forskellighed som en styrke og som et middel
til at skabe en god og varieret skoledag. Vi lzerer af hinandens
forskellighed. Ogsa af kulturelle forskelligheder.

Udvikling Det er vigtigt, at vi oplever og dokumenterer, at den enkelte elev
udvikler sig fagligt og socialt i dagligdagen. Det er ligeledes vigtigt,
at denne udvikling tydeligggres.

Anerkendelse Alle bgrn er unikke, hvorfor de ogsa skal mgdes som sadan.
Derfor anerkender vi det enkelte barns forskelligheder, samt
mgder det enkelte barn med positive forventninger og positive
hensigter.

Laering Eleverne skal blive sa dygtige, som de kan. Derfor er det vigtigt, at
vi skaber rammer for laering og mgder den enkelte elev med
positive forventninger og tilpasse udfordringer.

Trivsel Det er vigtigt, at eleverne oplever, at det er godt og rart at ga i
skole. Derfor tager vi den enkelte elevs, klassens og hele skolens
trivsel alvorligt. Bernenes trivsel afha&nger ogsa af foraeldrenes
opmarksomhed pa alles trivsel.




Veerdierne i dagligdagen:

Hvad betyder vaerdierne for vores made at vaere sammen pa? Hvad ger vi, og hvordan gor vi det?

Forskellighed

Udvikling

Anerkendelse

Laering

Det betyder:

at eleverne oplever det som en styrke, at der er
forskellige kulturer, samt accepterer hinandens
forskelligheder.

at personalets forskellighed, fagligt og personligt,
ses som en styrke til en bedre opgavelgsning.

at foraeldrene understgtter forskellighed ved at
samarbejde med skolen og engagerer sig i deres
bgrns skolegang.

Det betyder:

at eleverne oplever, at de udvikler sig fagligt og
socialt fra. 0. til 9. kl.

at personalet oplever, at de har kompetencer til at
synligggre elevernes laering, samt at der skabes rum
for faglig udvikling og videndeling.

at foraeldrene understgtter skolens og elevernes
udvikling ved at samarbejde med skolen og
engagerer sig i deres bgrns skolegang.

Det betyder:

at eleverne lytter til hinanden og roser og
anerkender hinanden

at personalet anerkender elevernes og hinandens
forskelligheder og har et anerkendende
menneskesyn.

at foraeldrene understgtter anerkendelse ved at
samarbejde med skolen og engagerer sig i deres
bgrns skolegang.

Det betyder:

at elevernes faglige udvikling synligggres for den
enkelte elev, sa alle elever oplever, at de lzerer
noget
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at hele skolens virksomhed, herunder ogsa
personalets ageren, har fokus pa, hvordan der kan
skabes den bedst mulige lzering for alle elever og
personalet.

at foreeldrene understgtter elevernes leering ved at
samarbejde med skolen og engagerer sig i deres
barns skolegang.

Trivsel Det betyder:

at eleverne oplever, at trivslen prioriteres som en
del af hverdagen via trivselsdage og
trivselsaktiviteter.

at personalet kontinuerligt har et fokus pa det
enkelte barns trivsel samt iveerksaetter indsatser, der
understgtter alle elevers trivsel.

at foraeldrene understgtter alle elevers trivsel ved at
samarbejde med skolen og engagerer sig i deres
bgrns skolegang.



Antimobbeplan
Plan for forebyggelse af og handtering af mobning

Det er Brovst Skoles politik og malszatning, at ingen pa skolen ma udsaettes for mobning. Bade medarbejdere,
elever og foraeldre har et ansvar for, at denne malsaetning opfyldes.

Det forventes, at alle omkring Brovst Skole lever op til den politik, som er udarbejdet og godkendt i
skolebestyrelsen.

Hvad er mobning:

”Mobning er, nar en person gentagne gange over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere
personer. Der er en ubalance i styrkeforholdet. Den, der bliver udsat for de negative handlinger, har problemer
med at forsvare sig og er ofte hjalpelgs over for den eller dem, der plager ham eller hende.”?

Det er vigtigt at skelne mellem drilleri, der ogsa kan vaere alvorligt, og decideret mobning.
Mobning er gentagne handlinger, eksempler pa disse kan veere:

e ggenavne, bagtalelse, latterligggrelse

e man holdes uden for det sociale faellesskab

e fysiske handlinger

e trusler, tvang

o gdelaeggelse af tgj, taske, cykel, bgger

Mobningen kan forega i det skjulte, face to face eller via digitale medier (Facebook, Snapchat, Instagram, sms
m.m.)

Forebyggelse
e P3 Brovst Skole arbejdes der forbyggende i forhold til mobning. Det betyder, at:
o leerere/skolepaedagoger Ipbende har individuelle samtaler med den enkelte elev.
o derialle klasser og pa alle klassetrin kontinuerligt er fokus pa indsatser og aktiviteter, der
understgtter den enkelte elevs sociale trivsel.
e PLC (skolens vejledere) er behjalpelige med materialer og tiltag, som bruges i forhold til den
forebyggende indsats.

Alle medarbejdere pa Brovst Skole har pligt til at gribe ind, hvis de har eller far kendskab til mobning.

2 Hgiby; Helle: Ikke mere mobning — veaerktgjer for lzerere og paedagoger s. 11
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Handlingsplan

Oplysninger:

Elevens navn og klasse:

Hvornar og af hvem er skolen
blevet gjort opmarksom pa den
konkrete mobbesituation?

Hvornar og af hvem er
handlingsplanen udarbejdet?

Kortlaegning af mobningen (en objektiv beskrivelse af mobbesituationen)

Hvad er der sket i den konkrete
mobbesituation?

Hvor finder mobningen sted?
(pa skolen, sociale medier etc.)

Hvordan handles der pa Brovst Skole, hvis der bliver konstateret mobning?

Hvis der konstateres mobning pa Brovst Skole forventes det, at medarbejderne handler med det samme.
Nedenstdende kan stgtte medarbejdere og ledelse i forhold til relevante indsatser/handlinger. Indsatser og
handlinger beskrives i nedenstaende tabel:

Forslag til indsatser/handlinger:

Klassens leerere drgfter situationen sammen med naermeste leder

Den mobbedes foreldre indkaldes af klassens larere til en samtale umiddelbart efter analysen af
trivselssamtalerne er afsluttet. Ved samtalen orienteres de om status og handlingsplan.

Klassens larere orienterer forzaldre til mobber(e) og medlgber(e) om den aktuelle situation. Der indgas
aftaler om, hvordan mobningen kan stoppes.

Hvis ovenstaende ikke stopper mobningen, indkaldes foraeldre til mobber(e) og medlgber(e) hver for
sig til en samtale med skolens ledelse og klassens leerere, hvor der indgas aftaler om, hvordan
mobningen kan stoppes.

Forzeldrene skal sa vidt muligt ggres medansvarlige for at gennemfgre de indgaede aftaler. De spiller
bl.a. en vigtig rolle i forhold til at ggre mobbere og medlgbere parate til at stoppe mobningen.
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Der afholdes klassemgde med eleverne hvor der tales om mobningen. Mobber og medlgbere fortaller
de gvrige elever om, at alle er indforstaet med at stoppe mobningen.

Klasses laerere er ansvarlige for at stgtte bade den mobbede elev og mobberen pa klassemgdet, sa
udgangspunktet bliver, at der skal skabes trivsel i klassen.

Der laves aftaler om, hvordan mobningen undgas fremover

Det er leerernes ansvar at handle efter de indgaede aftaler.

Hvis de indgaede aftaler efter en given periode ikke har den ventede effekt, indkalder ledelsen i
samarbejde med teamet til et mgde med foraeldrene.

Det er lerernes ansvar at give forslag til andre Igsninger, ud fra deres kendskab til eleven og klassen.
Leererne omkring en klasse har mulighed for at s@ge supervision til arbejdet med mobning hos de
ressourcepersoner, som kan inddrages i arbejdet med mobning.

Leereren fglger op pa klassens/den enkelte elevs trivsel via samtaler

Aftaler/indsatser:

Hvad er handlingsplanens e at mobningen ophgrer

overordnede mal? e at den mobbede oplever bedre trivsel i skolen
[ ]

Indsats (ansvarlig): Forventet/gnsket effekt Evaluering:
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Ordensregler
P3 Brovst Skole gzlder fglgende ordensregler:

e Du skal veere mod andre, som du gerne vil have, de er mod dig
e Du skal behandle skolens og andres ting ordentligt
e Du skal rette dig efter de anvisninger, du far fra de voksne

Ud over ovenstaende ordensregler udarbejder alle klynger/afdelinger ved skoledrets start ordensregler for den
enkelte klynge/klasse. | klynge 200 og 300 inddrages elevradene i arbejdet med ordensreglerne.

Ordensregler synligggres i klasserne, skrives ind i "Veaerdiregelsaet og ordensregler for Brovst Skole” og
inddrages kontinuerligt i arbejdet med elevernes trivsel.

Mobilpolitik

Pa Brovst Skole gaelder nedenstadende regler i forhold til mobiltelefoner, Chromebooks og andre digitale
enheder.

Klynge 100:
e Mobiltelefoner m.m. ma medbringes, men ikke bruges i undervisnings- og SFO-tid uden forudgaende

aftale med en laerer/paedagog.

Klynge 200 og 300:
e Mobiltelefoner m.m. ma medbringes og benyttes i frikvartererne, men skal vaere slukkede eller pa
lydlgs i timerne, medmindre de benyttes til undervisning iflg. aftale med en laerer/psedagog.

Hvis mobiltelefon, Chromebook m.m. bruges utilsigtet i timerne, kan laereren vaelge at inddrage mobiltelefon,
Chromebook m.m. Hvis mobiltelefon, Chromebook m.m. inddrages, afleveres den pa kontoret, og eleven kan
afhente den efter endt skoledag.

Misbrug af mobiltelefonen, f.eks. til at tage billeder af andre elever eller personale uden at fa lov, sende
generende sms’er osv. er ikke acceptabelt. Sker dette, inddrages telefonen gjeblikkeligt, og hjemmet
kontaktes. SSP kan inddrages hvis det vurderes relevant.

Det er vigtigt, at eleverne i alle klasser pa alle argange inddrages i drgftelser om, hvordan mobiltelefoner,

Chromebooks m.m. bruges mest hensigtsmaessigt i relation til skolen. De enkelte klasser kan selv supplere
ovenstaende politik.
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Skolebestyrelsens forventninger til leeringsparate elever

For at skabe de bedst mulige forudsaetninger for den enkelte elevs laring, er der nogle grundlaeggende ting,
der bgr veere pa plads inden/nar barnet mgder i skole.

Da det gode skoleforlgb forudszetter et samarbejde mellem skole og hjem, har skolebestyrelsen opstillet et
antal forventninger til den laeringsparate elev.

Som udgangspunkt er det naturligvis foraeldrenes ansvar at understgtte, at nedenstaende forventninger er
opfyldt, hver dag, inden/nar den enkelte elev mgder i skole.

Forventninger til det leeringsparate elever:

har spist morgenmad

har faet nok sgvn, er frisk og udhvilet og har faet en god start pa dagen

mgder til tiden og er klar ved timens start

har madpakke med der giver energi til lzering, hvilket bl.a. betyder, at forzeldre tager et medansvar for
at deres bgrn treeffer gode kostvalg

megder forberedt - herunder med opladt chromebooks (udleveret til elever i 3.-9. kl.)

at det hjaelpes til at vaere selvhjulpen

mgdes med positive forventninger

hgrer skolen og sine klassekammerater positivt omtalt

Skolebestyrelsen deltager pa det fgrste foreeldremg@de og informerer bl.a. om ovennzevnte.
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Sorgplan for Brovst Skole

Sorgplanen er revideret i efteraret 2015 pa baggrund af drgftelser i skolebestyrelsen, pa paadagogisk
medarbejdermgde og i Brovst Skoles arbejdsmiljggruppe.

Formalet med sorgplanen er, at give medarbejdere og ledelse pa Brovst Skole et veerktgj/en tjekliste til at
handtere sorg- og krisesituationer.

Sorgplanen indeholder konkrete forslag til, hvordan fglgende situationer kan handteres:
e Elever:

o En af skolens elever dgr

o En af skolens elever mister en af sine naermeste

o En af skolens elever bliver alvorligt syg
e Medarbejdere:

o En af skolens medarbejdere dgr

o En af skolens medarbejdere bliver alvorligt syg

e Ulykke
o Der sker en ulykke pa skolen

Nggleordet i forbindelse med handtering af sorg- og krisesituationer er dialog.

Reaktionerne i forbindelse med sorg- og krisesituationer er meget individuelle, hvorfor det er meget forskelligt,
hvordan de skal takles. Nggleordet i forbindelse med sorg- og krisesituationer er dialog.

Sorgplanen kan leeses pa www.brovstskole.dk.
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Princip for skole-/hjemsamarbejde

Se ”Principper for Brovst Skole”

Trafikpolitik

Se "Trafikpolitik for Brovst Skole”

Trafikpolitik for Brovst Skole

Indhold: )

-Forord

-Pavej B R . V S T
-Undervisning ‘
Rollemodeller S K L E
-Samarbejde .
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